PATRONATO NACIONAL DE LA INFANCIA

PLAN ANUAL DE TRABAJO DEL COMITE INTERNO

COCOIN 2025

FORMULARIO 5 - PANI

N Obieti Prod Actividad R bl SEMESTRE 1 SEMESTRE 2
i roducto ctivida S M1 v2[m3[ma[ms]ve|m7[ms[vs] M10]M11] M12
Anexo 1: Reunidn de trabajo con e Maxima Autoridad Ejecutiva.
Acta de Compromiso para la miembros del comité e Comité de Control Interno Institucional
Formular acta de Compromiso para la Implementacién del MARCI (COCOIN).
1 |Implementacion del MARCI (Actualizacion seglin (Actualizacién segln niveles de X
niveles de responsabilidad) responsabilidad)
Instituciones con cambios de
autoridades
Reunidn de trabajo con * Maxima Autoridad Ejecutiva.
Redactara Acta de Juramentacién / Ratificacion del |Anexo 2: miembros del comité e Comité de Control Interno Institucional
Comité de Control Interno Institucional (COCOIN) Acta de Juramentacién / Ratificacidon (COCOIN).
2 Comité ya existente e incorporacién de nuevos del Comité de Control Interno X
miembros del Comité. Institucional (COCOIN)
(Actualizacién segln niveles de responsabilidad) Comité ya existente e incorporacién
Instituciones con cambios de autoridades de nuevos miembros del Comité.
Reglamentar la creacion y funcionamiento del Anexo 3: Reunidn de trabajo con * Maxima Autoridad Ejecutiva.
3 Comite de Control Interno Institucional Reglamento para la creacién y miembros del comité e Comité de Control Interno Institucional X
funcionamiento del Comité de Control (COCOIN).
Interno Institucional
Formular Politicas Institucionales Anexo 4: Reunién de trabajo con e Maxima Autoridad Ejecutiva.
4 Politicas Institucionales Miembros de Comité e Comité de Control Interno Institucional X
NCI-TSC/111-00 (COCOIN).
Elaborar Plan Anual de Trabajo del Comité de Plan Anual de Trabajo del Comité de  [Reunidn de trabajo con e Maxima Autoridad Ejecutiva.
5 Control Interno Institucional (COCOIN) Control Interno Institucional (COCOIN) |Miembros de Comité e Comité de Control Interno Institucional X
(COCOIN).
Vaciar fichas de indicadores Anexo 7: Reunidn de trabajo con ¢ Maxima Autoridad Ejecutiva.
Ficha de Indicador Miembros de Comité e Comité de Control Interno Institucional
6 NCI-TSC/133-00 (COCOIN). X
Anexo 7 ¢ Unidad de Planeacion.
NCI-TSC/133-00
Determinar el plan de necesidades de personal. Anexo 9: Recursos Humanos y en e Méxima Autoridad Ejecutiva.
Plan de Necesidades de Personal apoyo Reunién de trabajo |* Comité de Control Interno Institucional
7 NCI-TSC/152-01 con Miembros de Comité. |(COCOIN). X
e Gerencia de Recursos Humanos




5 I . SEMESTRE 1 SEMESTRE 2
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Anexo 18: Recursos Humanos y en * Maxima Autoridad Ejecutiva.
Consolidar la evaluacién del desempefio 2024 Consolidacidn de la evaluacion del apoyo Reunidn de trabajo [ Comité de Control Interno Institucional
8 desempefio 2024 con Miembros de Comité. [(COCOIN). X
NCI-TSC/152-06 * Gerencia de Recursos Humanos
Formular Anexo 19: Recursos Humanos y en * Maxima Autoridad Ejecutiva.
Plan Anual de Capacitaciones Plan Anual de Capacitaciones apoyo Reunidn de trabajo | Comité de Control Interno Institucional
9 NCI-TSC/152-07 con Miembros de Comité. [(COCOIN). X
¢ Sub-Gerencia de Recursos Humanos o
su equivalente.
Formular el plan anual de vacaciones Anexo 36: Recursos Humanosy en  |e Maxima Autoridad Ejecutiva.
Plan Anual de Vacaciones apoyo Reunidén de trabajo [¢ Comité de Control Interno Institucional
10 NCI-TSC/332-00 con Miembros de Comité. |(COCOIN). X
NCI-TSC/332-04 e Gerencia de Recursos Humanos
Determinar el registro de Cauciones y Fianzas Anexo 37: Socilaizar con Gerentes, |[e Maxima Autoridad Ejecutiva.
11 Registro de Cauciones y Fianzas Jefes Depto y Unidades e Comité de Control Interno Institucional X
NCI-TSC/332-00 (COCOIN).
NCI-TSC/332-06 e Gerencia Administrativa
Creacion del Comité de Probidad y Etica Publica|Copia del Documento de creacién del|Divulgacion de la creacion|e Méxima Autoridad Ejecutiva.
Comité de Probidad y Etica Publica|del Comité « Comité de Control Interno Institucional
12 (CPEP) X
NCI-TSC/111-00 (COCOIN).
(CPEP) NCI-TSC/112-00 e Gerencia Administrativa
Formulacion Plan de Trabajo del Comité de[Plan de Trabajo del Comité de|Socializacion a nivel|® Méxima Autoridad
Probidad y Etica Publica aprobado por el Tribunal|Probidad y Etica Pablica aprobado por|institucional Institucional/Ejecutiva.
13 Superior de Cuentas (TSC) el Tribunal Superior de Cuentas (TSC) e Comité de Control Interno Institucional X
NCI-TSC/111-00 (COCOIN).
NCI-TSC/112-00 « Comité de Probidad y Etica Pablica
(CPEP).
Establecer  Creacién, disefio, desarrollo y|Creacién, disefio, desarrollo y|Socializacion a nivel e Maxima Autoridad Ejecutiva.
14 actualizacién de un apart’ado en la pagina Web para|actualizaciéon de un apartado en lalinstitucional e Comité de Control Interno Institucional X
el Comité de Probidad y Etica Plblica (CPEP) pagina Web para el Comité de (COCOIN).
Probidad y Etica Publica (CPEP) o Informatica
Establecer  Creacién, disefio, desarrollo y|Creacién, disefio, desarrollo y|Reunion con comité de|e Méxima Autoridad Ejecutiva.
actualizacion de un apartado en la pagina Web paralactualizacién de un apartado en lajetica y en apoyo del » o
15 el Comité de Control Interno Institucional (COCOIN) |péagina Web para el Comité de Control|personal de Informatica|® Comité de Control Interno Institucional X
Interno Institucional (COCOIN) supervision miembros del (COCOIN).
comité
o Informatica
Formular Instructivo y metodologia para el|lnstructivo y metodologia para el|Socializacion a nivel| eMaxima Autoridad Ejecutiva.
tratamiento de denuncias y su seguimiento tratamiento de denuncias y sulinstitucional e Comité de Control Interno Institucional
16 seguimiento (COCOIN). ] X
NCI-TSC/114-00 e Comité de Probidad y Etica Publica
(CPEP).
* Gerencia de Recursos Humanos
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Determinar Plan Anual de Rotacidn de personal Plan Anual de Rotacidn de personal Recursos Humanos y en * Maxima Autoridad Ejecutiva.
NCI-TSC/332-00 apoyo Reunidn de trabajo | Comité de Control Interno Institucional
17 NCI-TSC/332-05 con Miembros de Comité. |(COCOIN). X
* Gerencia de Recursos Humanos
Formular Programacion de vidticos y Gastos Programacion de viaticos y Gastos NCt{Socilaizar con Gerentes, | Maxima Autoridad Ejecutiva.
18 TSC/132-00 Jefes Depto y Unidades e Comité de Control Interno Institucional X
(COCOIN).
e Gerencia Administrativa
Detallar el Mantenimiento y Conservacion de los|Anexo 43: Reunion con Gerentes, e Maxima Autoridad Ejecutiva.
Bienes: Mantenimiento y Conservacion de los|Jefes Depto y Unidades e Comité de Control Interno Institucional
19 Bienes: (COCOIN). X
NCI-TSC/332-00 e Gerencia Administrativa
NCI-TSC/332-19
Formular Plan de Mantenimiento de Bienes de|Plan de Mantenimiento de Bienes de|Reunion con Gerentes, e Maxima Autoridad Ejecutiva.
Larga Duracién Larga Duracion Jefes Depto y Unidades e Comité de Control Interno Institucional
20 |(Incluyendo vehiculos) (Incluyendo vehiculos) (COCOIN). X
NCI-TSC/332-00 * Gerencia Administrativa
NCI-TSC/332-19
Formular Plan de Comunicaciones Plan de Comunicaciones Reunir con Gerentes , e Maxima Autoridad Ejecutiva.
NCI-TSC/421-00 Jefes Depto y Unidades * Comité de Control Interno Institucional
” (COCO|‘N). . . X
e Relaciones Publicas en conjunto con el
COCOIN.
Formular Plan de Tecnologia, Informacién y|Anexo 32: Reunir con Gerentes , e Maxima Autoridad Ejecutiva.
2 Comunicacién (TIC) Plan de Tecnologia, Informacién vy|lefes Deptoy Unidades e Comité de Control Interno Institucional X
Comunicacidn (TIC) (COCOIN).
NCI-TSC/321-00 * Informatica
Formular Plan de Gestién de Riesgos Anexo 25: Reunir con Gerentes, * Maxima Autoridad Ejecutiva.
23 Plan de Gestidn de Riesgos Jefes Depto y Unidades e Comité de Control Interno Institucional X
NCI-TSC/211-00 (COCOIN)
NCI-TSC/212-00 eTodas las dreas de la institucion
Determinar Registro y control de garantias Anexo 48: Socializar con Gerentes, |e Maxima Autoridad Ejecutiva.
24 Registro y control de garantias Jefes Depto y Unidades e Comité de Control Interno Institucional X
NCI-TSC/332-25 (COCOIN).
» Gerencia Administrativa
Aplicar Declaracion Jurada de Conflictos de|Declaracién Jurada de Conflictos de|Socializar con personal|e Méaxima Autoridad Ejecutiva.
Intereses / Personal Clave de la Gerenciallntereses / Personal Clave de laladministrativo clave » Comité de Control Interno Institucional
25 Administrativa. Gerencia Administrativa. (COCOIN). ) X
NCI-TSC/111-00 » Comité de Probidad y Etica Publica
NCI-TSC/112-00 (CPEP).
e Gerencia de Recursos Humanos
Determinar Actividades de control relevantes sobre{Anexo 34: Socializar con Gerentes, |e Maxima Autoridad Ejecutiva.
los procesos de adquisicién, desarrollo y|Actividades de control relevantes|Jefes Deptoy Unidades o Comité de Control Interno Institucional
% mantenimiento de tecnologias sobre los procesos de adquisicion, (COCOIN). X
desarrollo 'y mantenimiento de ¢ Gerencia Administrativa, Servicos
tecnologias Generales,Unidad de Bienes Nacionales,
NCI-TSC/323-00 informatica




N° Objetivo Producto Actividad Responsable AR oTRE SSME e
M1|M2|M3| M4|M5| M6|M7| M8 M9| M10| M11|M12
Formular Plan de mantenimiento preventivo y/o|Plan de mantenimiento preventivo y/o|Socializar con Gerentes, |e Méxima Autoridad Ejecutiva.
correctivo de la infraestructura tecnoldgica correctivo de la infraestructura|lefes Depto y Unidades e Comité de Control Interno Institucional
27 tecnoldgica (COCOIN). X
NCI-TSC/323-00 * Gerencia Administrativa, Servicios
Generales, Unidad de Bienes Nacionales,
informatica
Disefiar | Boletin de Promocién del Control Internofl Boletin de Promocién del Control|Socializacion a nivel e Mdaxima Autoridad Ejecutiva.
Institucional Interno Institucional institucional Comité de Control Interno Institucional
28 NCI-TSC/421-00 (COCOIN). X
e Relaciones publicas
Detallar Informe de Seguimiento de las|Anexo 62: Socializar con Gerentes, |e Méxima Autoridad Ejecutiva.
recomendaciones del Plan de Cumplimiento del| Informe de Seguimiento de las|Jefes Deptoy Unidades e Comité de Control Interno Institucional
29 |AECII-2024 recomendaciones del Plan de (COCOIN) X
Cumplimiento del AECII-2024
NCI-TSC/532-00
Preparar Presentacion, actualizacidn y subsanacién|Presentacidn, actualizacién y|Socializar con Gerentes, |e Maxima Autoridad Ejecutiva.
a la elaboraciéon de manuales de procesos y|subsanacién a la elaboracién de|lefes Deptoy Unidadesy [ Comité de Control Interno Institucional
procedimientos de todas las dreas de la Institucién|manuales de procesos y|colaboradores (COCOIN).
de conformidad con la Guia Metodolégica para la|procedimientos de todas las dreas de e Directores, Jefes de Departamentos,
30 |Elaboracién del Manual de Procedimientos en elfla Institucién de conformidad con la Unidades X
Sector Plblico, emitidos en el afio 2024 Guia Metodolégica para la Elaboracion
del Manual de Procedimientos en el
Sector Publico, emitidos en el afio
2024
Formular Plan de contingencias y recuperacién de|Plan de contingencias y recuperacién|Socializar con Gerentes, | Méxima Autoridad Ejecutiva.
31 desastres. de desastres. Jefes Depto y Unidades * Comité de Control Interno Institucional X
NCI-TSC/322-00 (COCOIN).
* Gerencia Administrativa
Formular Matriz para la Evaluacién Analisis y|Anexo 27: Socializar con Gerentes, |e ¢ Mdxima Autoridad Ejecutiva.
Respuesta a los Riesgos Matriz para la Evaluaciéon Analisis y|Jefes Depto y Unidades e Comité de Control Interno Institucional
32 Respuesta a los Riesgos (COCOIN) X
NCI-TSC/222-00 eTodas las areas de la institucion
NCI-TSC/223-00
NCI-TSC/224-00
Disefiar Anexo 30: Anexo 30: Socializar con Gerentes, | Maxima Autoridad Ejecutiva.
Mapa consolidado de riesgos Mapa consolidado de riesgos Jefes Depto y Unidades o Comité de Control Interno Institucional
33 NCI-TSC/222-00 (COCOIN) X
NCI-TSC/223-00 eTodas las dreas de la institucion
NCI-TSC/224-00
Levantar Acta de comunicacién de los resultados de|Anexo 55: Firma de las partes e o Maxima Autoridad Ejecutiva.
la autoevaluacién del control interno Acta de comunicacion de los e Comité de Control Interno Institucional
34 resultados de la autoevaluacion del (COCOIN) X
control interno
NCI-TSC/531-00
Evaluar Informe de Autoevaluacién del control|Anexo 56: Reunion con miembros del[e Maxima Autoridad Ejecutiva.
35 interno institucional Informe de Autoevaluacién del|comité en el|» Comité de Control Interno Institucional X
control interno institucional mejoramiento continuo  |(COCOIN)
NCI-TSC/531-00
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Redactar Nota de envio del informe de|Anexo59: Disponibilidad en|e Maxima Autoridad Ejecutiva.
autoevaluacidn del control interno institucional Nota de envio del informe de|plataforma WEB SICOIN y|e Comité de Control Interno Institucional
36 autoevaluacion del control interno|divulgacion a nivel|(COCOIN) X
institucional institucional
NCI-TSC/532-00
Formular Plan para el cumplimiento de las|Anexo57: Socializar con Gerentes, |e Maxima Autoridad Ejecutiva.
recomendaciones Plan para el cumplimiento de las|Jefes Deptoy Unidades e Comité de Control Interno Institucional
37 recomendaciones (COCOIN) X
NCI-TSC/532-00
NCI-TSC/532-00
Formular Plan de Mitigacién de los Riesgos Anexo 31: Socializar con Gerentes, [e Maxima Autoridad Ejecutiva.
38 Plan de Mitigacidn de los Riesgos Jefes Depto y Unidades e Comité de Control Interno Institucional X
NCI-TSC/311-00 (COCOIN)
NCI-TSC/312-00 eTodas las dreas de la institucion
Formular Ficha de Indicador Anexo 7: Socializar con Gerentes, [e Maxima Autoridad Ejecutiva.
Jefes Depto y Unidades e Comité de Control Interno Institucional
39 Ficha de Indicador (COC.OIN)' . - X
e Unidad de Planeamiento y Evaluacion
de la Gestion (UPEG) o su equivalente
NCI-TSC/133-00
Disefio Il Boletin de Promocién del Control Interno|ll Boletin de Promocién del Control[Socializar con Gerentes, |e Maxima Autoridad
Institucional Interno Institucional Jefes Depto, Unidadesy |Institucional/Ejecutiva.
0 NCI-TSC/421-00 Colaboradores e Comité de Control Interno Institucional X
(COCOIN).
eRelacion Publicas
Formular Informe de Cumplimiento de laJAnexo 35: Socializar con Gerentes, [e Maxima Autoridad Ejecutiva.
Planificacién Institucional (PEI-POA) Informe de Cumplimiento de la|lefes Deptoy Unidades e Comité de Control Interno Institucional
41 Planificacidn Institucional (PEI-POA) (COCOIN). X
NCI-TSC/332-02 * Planeacion
Formular Actividades de control relevantes sobre los|Anexo 33: Socializar con Gerentes, |e Méxima Autoridad Ejecutiva..
procesos de gestion de seguridad Actividades de control relevantes|Jefes Deptoy Unidades e Comité de Control Interno Institucional
2 sobre los procesos de gestion de (COCOIN). X
seguridad Gerencia Administrativa, Servicios
NCI-TSC/322-02 Generales, Unidad de Bienes Nacionales,
Informatica
Formular Informe Semestral de actividades|informe Semestral de actividades|Socializar con Gerentes, |* Méxima Autoridad Ejecutiva.
43 realizadas Del cumplimiento del plan anual de|realizadas Del cumplimiento del plan|Jefes Depto y Unidades .» Comité de Control Interno Institucional X
trabajo 2025. anual de trabajo 2025. (COCOIN)
NCI-TSC/421-00
Formular Informe semestral de monitoreo y|Informe semestral de monitoreo y|Socializar con Gerentes, [ Maxima Autoridad Ejecutiva.
evaluacién al cumplimiento del PACC (I) (Incluir|evaluacién al cumplimiento del PACC|Jefes Deptoy Unidades .» Comité de Control Interno Institucional
44 [todas las modalidades de compra) () (Incluir todas las modalidades de (COCOIN) X
compra) ¢ Unidad de Planeacion
NCI-TSC/133-00
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Formular Informe de Cumplimiento de laJAnexo 35: Socializar con Gerentes, |e Maxima Autoridad Ejecutiva.
Planificacidn Institucional (PEI-POA) Informe de Cumplimiento de la|lefes Deptoy Unidades .» Comité de Control Interno Institucional
45 Planificacidn Institucional (PEI-POA) (COCOIN) X
NCI-TSC/332-02 * Unidad de Planeacion
Formular Informe de cumplimiento de la Guia de|Informe de cumplimiento de la Guia|Recursos Humanosyen | Méaxima Autoridad Ejecutiva.
Control Interno de Buenas Practicas para el|de Control Interno de Buenas Practicas|apoyo Reunidn de trabajo [ Comité de Control Interno Institucional
46 Fomento, Desarrollo e Inclusién de Personas con[para el Fomento, Desarrollo e|con Miembros de Comité. |(COCOIN) X
Discapacidad en el Sector Piblico Inclusién de Personas con eGerencia de Recursos Humanos
Discapacidad en el Sector Publico
Formular Determinacién, recaudacién y custodia de|Anexo 38: Socializar con Gerentes, [e Mdxima Autoridad Ejecutiva.
47 los ingresos Determinacién, recaudacién  y|Jefes Depto y Unidades e Comité de Control Interno Institucional X
custodia de los ingresos (COCOIN).
NCI-TSC/332-08 * Gerencia Administrativa
Formular Informes de actividades realizadas|Informes de actividades realizadas|Socializar con Gerentes, | Maxima Autoridad Ejecutiva.
relacionadas con el cuidado del ambiente relacionadas con el cuidado del|lefes Deptoy Unidades e Comité de Control Interno Institucional
(Reforestacion, camparias de reciclaje, reutilizacién|ambiente (COCOIN).
48 y sensibilizacién, limpieza de areas comunes of(Reforestacién, campafias de reciclaje, e Gerencia Administrativa/ Gerencia de X
verdes, entre otros.) reutilizacidn y sensibilizacién, limpieza Recursos Humanos
de dreas comunes o verdes, entre
otros)
Redactar Informe de seguimiento del plan de accién|Informe de seguimiento del plan de|Socializar con Gerentes, | Maxima Autoridad Ejecutiva.
2024 sobre la constatacién fisica de la existencia y|accién 2024 sobre la constatacién|Jefes Depto y Unidades e Comité de Control Interno Institucional
49 funcionamiento del archivo institucional. fisica de la existencia y (COCOIN). X
funcionamiento del archivo e Secretaria General, Gerencia
institucional. Administrativa, Area de archivo
NCI-TSC/413-00
Elaborar Il boletin de promocion control interno|lll Boletin de Promocién del Control|Divulgar toda la|® Mdxima Autoridad Ejecutiva.
50 institucional Interno Institucional institucion ¢ Comité de Control Interno Institucional X
CI-TSC/421-00 (COCOIN).
e Relaciones publicas
Formular Manuales de procesos de todas las areas| Manuales de procesos de todas las|Socializar con Gerentes, |e Maxima Autoridad Ejecutiva.
de la institucion elaborados vy actualizados(|areas de la institucion elaborados y|lefes Deptoy Unidades e Comité de Control Interno Institucional
51 Presentar guia Metodologica para elaboracion de|actualizados( Presentar guia (COCOIN). X
Manuales en el sector publico) Metodologica para elaboracion de * Directores, jefes de Departamentos,
Manuales en el sector publico) Unidades
Anexo 60: Socializar con Gerentes, |e Mdxima Autoridad Ejecutiva.
52 Generar Seguimiento  individual de las|Seguimiento individual de las|Jefes Deptoy Unidades e Comité de Control Interno Institucional X
recomendaciones del AECII 2025 recomendaciones del AECII 2025 (COCOIN).
NCI-TSC/532-00
Redactar Instructivo para la aplicacidn para el anexo|Anexo 61: Socializar con Gerentes, |e Maxima Autoridad Ejecutiva.
60 seguimiento individual a las recomendaciones Instructivo para la aplicacién para ellJefes Depto y Unidades e Comité de Control Interno Institucional
53 anexo 60 seguimiento individual a las (COCOIN). X
recomendaciones
NCI-TSC/532-00




N° Objetivo Producto Actividad Responsable SEMESTRG 1 SEVESTHE 2
M1| M2|M3| M4| M5| M6| M7|M8| M9| M10| M11| M12
Formular Informe de Seguimiento de las|Anexo 62: Socializar con Gerentes, |e Méxima Autoridad Ejecutiva.
54 recomendaciones de AECII 2025 Informe de Seguimiento de las|lefes Deptoy Unidades ¢ Comité de Control Interno Institucional X
recomendaciones de AECII 2025 (COCOIN).
NCI-TSC/532-00
Redactar IV Boletin de Promocién del Control|lV Boletin de Promocién del Control|Divulgar toda la]e Méxima Autoridad Ejecutiva.
55 Interno Institucional Interno Institucional institucion ¢ Comité de Control Interno Institucional X
NCI-TSC/421-00 (COCOIN).
o Relaciones Publicas
Formular Informe Anual de actividades realizadas|informe ~ Anual de  actividades|Socializar con Gerentes, |e Méxima Autoridad Ejecutiva.
56 del cumplimiento del plan anual de trabajo. realizadas del cumplimiento del plan|Jefes Deptoy Unidades e Comité de Control Interno Institucional X
anual de trabajo. (COCOIN)
NCI-TSC/421-00
Formular Informe de monitoreo y evaluacién alflnforme de monitoreo y evaluacién al|Socializar con Gerentes, | Maxima Autoridad Ejecutiva.
cumplimiento del PACC (ll) (Incluir todas las{cumplimiento del PACC (ll) (Incluir|lefes Deptoy Unidades e Comité de Control Interno Institucional
57 [modalidades de compra) todas las modalidades de compra) (COCOIN). X
NCI-TSC/133-00 ® Unidad de Planeacion.
Formular Informe de Cumplimiento de IlalAnexo 35: Socializar con Gerentes, |e Maxima Autoridad Ejecutiva.
Planificacién Institucional (PEI-POA) Informe de Cumplimiento de la|lefes Deptoy Unidades e Comité de Control Interno Institucional
58 Planificacidn Institucional (PEI-POA) (COCOIN). X
NCI-TSC/332-02 e Unidad de Planeacion.
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